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Korkma, séamez bu gatakiarda yllzan al sancak
Séameden yurdumun listunde titen o son ocak
O benim milletmin yildaidyr, parfayacak

o dir, 0 benim ¢ ancak

Catmaz, kurban olaywm, gehreni 2y nazh hilal!
Kahraman wlama bir gil! Ne bu giddet, bu calal?
Sana olmaz dokilien kanianmiz somrs helal
Hakkedir Hakk'a tapan milietimin istikia®

Ban oxeiden boridir hilr yasadim, hir yagsanm
Hargl giigin bana zincir vuracakeug? Sasarem!
Kakremis sel gibiyim, bendimi ¢ajnec, asanm
Yirtanm daglan, enginlere ssgmam tasanm

Garben afakm sarmugsa galik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var
Ulasum, korkma? Nasil boyle bir imans boSar,
‘Madeniyet!“dedigin tek digl kainug camavar?

Arkadag! Yurduma alcakian ugratma sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasaca akn.
Dogacaktir sana va'detfal gplnler Hakk'in..
Kim bifiir, belki yanm. belki yanndan da yakm

Basbgm yerieri “topeak? Diyersk gegme, tam
Dagin alondzki binlerce kafensiz yatam

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dinyatan sisan da, bu cennet vatant

s ba cennet vatamin ufruna okmax ki feda?
Subeda hgkracak toprag: sisan, sihedal
Cam, caname bittiin vanm: 2isin da Huda
Etmesin tak vataimdan beni dilnyada ciida

Ruhumun senden, Bahi, sadur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsdine namahrem &fi,
Bu ezandar ezanlar-ki sahadetier] dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlersali

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagm
Her cerihamdan, §ahi, bosangp kanh yagim,
Frgkurer ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman ydkselerek arsa deger belki bagam

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sank hilat!
QOlsun artik dokillen kantanown hepsi hela
Ebediyen sana yok, irlma yok zmihis
Hakkidir, hilr yagames bayragimin hlrriyet.
Hakkdir, Hakk'a tapan, milletimin stikial!
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevilerinde de degisimin
olmast vazgegilmez, ertelenmez ve ka¢inilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safhasinda siirekli gelisime agik, nitelikli insan

Yyetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay:r gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlhgi birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, olgiilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin
uygulamaya konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar, iilke bazinda planli bir

gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve ogretim alaminda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiltirel yonlerden
gelisimine onemli dlgiide katkr saglayacagr inancim tagimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarmmin varligini daha etkili bir bi¢imde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere a¢ik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir arag¢ niteligi

tasimaktadir.

Bu anlamda, Miifettis Hamdi Girgin I[lkokulu olarak 2019-2023 dénemi stratejik plamnin; belirlenmis aksakliklarim ¢coziime
kavusturulmasini ve ¢agdas egitim ve 6gretim uygulamalarimin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancint tagimaktayiz. Bu
calismayr planli kalkinmanin bir geregi olarak gériiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Okulumuz, Ilimiz

ve Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasim diliyorum.

Mehmet Kadir USLUOGLU

Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

surecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar1 yUrGten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet Kadir USLUOGLU Okul Mudurd Gulcan KURTUL Smif Ogretmeni
Emel YILDIRIM OZGULER Smif Ogretmeni Sibel BALKAN Smif Ogretmeni
Senem YILDIZ ORNEK Smif Ogretmeni Hayrullah TAGIL Smif Ogretmeni
Muhammed Yusuf GULER Rehber Ogretmen Metin YAVUZ Smif Ogretmeni




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi:

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢li Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim1 Miifettis Hamdi Girgin Ilkokulu’nun iizerinde bulundugu arsa Hidayet BiRTAN adh sahistan almarak insaata 1959 yilinda
baslamistir. Bina 1.150.000-TL karsiliginda Miiteahhit Ahmet KUSEY VI tarafindan insaat 1961 yilinda bitirilerek teslim edilmistir .Miifettis Hamdi
Girgin Ilkokulu 1961\1962 yilinda 525 dgrenci ve 13 dgretmenle Egitim — Ogretime baslamustir.

Okulumuza admi veren ilkdgretim Miifettisi Ahmet Hamdi Girgin Saray 1878 dogumlu olup; Ilkdgretimine Corlu Iptiadi Riistiyesi’nde
tamamlanmus, Istanbul Erkek Muallim Mektebini bitirerek Bursa’ da dgretmenlige baslamis, askerlikten sonra Istanbul’ da dgretmen Yonetici olarak
calismistir. 21 Eyliil 1926° da Atandig1 [1kdgretim Miifettisligi gorevi sirasida Ilimiz Kabakli Koyii’nde 10//04/1946 yilinda gorevi basinda kalp rahatsizlig
gecirerek vefat etmistir. Anisina Okulumuza adi verilmistir.

Miifettiy Hamdi Girgin ilkdgretim Okulu binasi 17 Agustos 1999 tarihinde yasanan depremde agir hasar alarak yikilmis. Okulun 6grencileri i¢in 800
m. Uzaklikta Eski Bursa C. Uzerinde miilkiyeti Hasan CIFTCI’ ye ait 2.500m.lik alan {izerine 8 derslik ahsap prefabrik okul yapilarak egitime devam
edilmesi saglanmistir.

Yikilan okul binasi yerine yapimi tamamlanan 16 derslik kapasiteli okul; II Milli Egitim Miidiirliigii’ niin olusturdugu komisyon karariyla
Cumhuriyet IIkdgretim Okulu olarak egitime agilmasi, Miifettis Hamdi Girgin ilkdgretim Okulu’nun mevcut ahsap prefabrik binada Egitim-6gretimine
devam etmistir. 2008 de Yalova Belediyesince 9 derslikli yeni bir bina yapilmis olup halen bu binada egitim 6gretime devam et mektedir.

2013 -2014 egitim dgretim yilinda 4+4+4 program gergevesinde okulumuz Miifettis Hamdi Girgin Ilkokulu adi degistirilmigtir. 2012-2013 egitim
ogretim yilinda okulumuz 5 ve 6 siniflarindaki 6grenciler Cumhuriyet Ortaokuluna, 6-7 siniflar Ziibeyde Hanim Ortaokuluna nakil edilmisdir.

2021/2022 egitim 6gretim yilinda okulumuz 14 simif,1 6zel egitim smifi,1 piktes smifi ve 3 okuldncesi smif olmak iizere 19 sinif egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kunyesi

Ili: YALOVA flgesi: MERKEZ
oogle.com/maps/place/MiifettistHamdi+Girgi
< . , n+ilkokulw/@40.6528506,29.2691264,19.582/
Adres: ngl\l/la;ﬁfgi yjkfél‘\lli“m Cad. Gillbeyeaz sok-NO | (52 fi Konum (link): | data=14m5!13ma!1s0x14cafbe5eb05336b:0x89
' 5fb45523765a6!8m213d40.6521514!14d29.271
2809
Telefon 0226 813 14 89 Faks Numarast: 0226 813 14 89
Numarasi:
e- Posta Adresi: | 744405@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: mufettishamdigirgin.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 744405 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1961 Toplam Cahisan Sayisi
Kiz 197 Oéret Kadm 18
Ogrenci Sayisi: | Erkek 214 Sag"leslme“ Erkek 5
Toplam |411 Y Toplam |23
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayist 17,8 g;l;)leSIBaslna 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 2
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |7




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarna iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midira ve Mudur Yardimcist 2 0 2
Smif Ogretmeni 2 12 14
Anasmifi Ogretmeni 0 3 3
Ozel Egitim Ogrt. 1 1 2
Brans Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 1 0 1
Piktes Ogrt. 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 8 18 26




Okulumuz Bina Ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayist 20 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2 Kditlphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 m2 Is Atélyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?2) 49 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 888 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3127 m2 Lojman X
Okul Kapali Alan (m2) 2664 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m2) 98 m2

(Spor Salonu ve Fen Lab. mevcud)

Kantin (m2) 50 m2

Tuvalet Sayist 15
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 33 24 57

1. Smif 49 66 115

2. Smif 37 41 78

3. Smif 46 48 94

4. Simif 32 35 67
Toplam 197 214 411

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tzere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 9 Internet Baglant: Hiz1 8 mgb
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ti¢

yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2019 5000 TL 5000 TL

2020 10000 TL 10000 TL
2021 0 0

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda ilet ilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLISGH
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISE

OGRETMEN
KURULLARI

- MUBUR
YARDIMCIS)
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Osrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) yénlerimiz : Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar1 rahatlikla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag gerecleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Smiflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlari
oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterli degildir. Resim,Miizik, Teknoloji ve tasarim ve Bilisim Ogretmenleri eksik
olmas1 sanat kiiltiirel etkinliklerin eksik birakiyor .Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir.

Osretmen Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) yénlerimiz : Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi igin firsatlar sunmakta,
yenilik ¢alismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadir.Yapilacak ¢alismalarda dgretmenin fikri alinmaktadir. Arag gereg ve
donanim bakimindan eksiklik yok.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun Konferans salonu,bos fazla sinif olmayis1 ve Resim,Miizik v.b. brang 6gretmenlerin olmayisi sosyal
etkinliklerin yeteri kadar yapilmamasina sebebiyet vermektedir..

Veli Anketi Sonuclar::

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Okul idaresi ve Ogretmenlerle ihtiyag duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca
ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedrir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli glivenlik tedbirleri
alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan
gerekli bilgileri ulagmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sosyal etkinlik ve gezi
yapilmamaktadir.

14



GZFT (GuclU, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirliga kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

KURUM ICT ANALIZ (ICSEL FAKTORLER)

Gucla Yonler Zayif Yonler
1.1dareci ve dgretmenlerin istekli ve caliskan olmasi 1.Brans Ogretmenlerinin eksik olmasi.
2. Idareci ve Ogretmenlerin okulun eksikliklerini 2.Fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.
giderme konusunda destek vermeleri 3.0kumaya istekli 3.Kitap okuma aligkanliklarimin zayif olmasi
ve ¢aligkan Ogrencilerimiz. 4. Kurumdan hizmet alanlar 4.Ogretmenlerin okuldan uzakta ikamet etmeleri.
ile hizmet verenler arasinda iletisimin kuvvetli olmasi. 5.0gretmen sirkiilasyonunun yasanmas.
5.Smif meveutlarmin  az olmasi. 6.1dari isleyisin 6.Spor salonu,miizik odasiresim odasitoplant1 salonunun
diizenli,standartlarla belirlenmis ve katilimciliga yonelik olmamasi.
olmasi. 7.I¢ paydaslarla iletisimin gii¢li olmasi. 7.Velilerin egitime destek konusunda yeterli derecede duyarli
8.0kulun cevre ile ¢ok iyi iliskiler icinde olmasi. 9.0kul olmamas1.Kendi anlays1 ile degerlendirmesi.
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calisanlarinin  ve Ogrencilerin  kararlara katiliminin
saglanmast 9.Smav basarilarina yonelik agilan kurslar
10.Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin

gorlis ve Onerilerinin dikkate alinmasi.

8.0kul ihata duvari olmamasi.

KURUM DISI ANALIZ (DISSAL FAKTORLER)

Firsatlar

Tehditler

1.Girigsimcilik konusunda farkindaligin artmasi.

2.Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi.

3.0kul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin
tesvik edilip yayginlastirilmasi.

4.M.E.B. 'in kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki

yeni diizenlemeleri.

5.KOyln hali-vakti yerinde olanlarindan egitime duyarlh kisilerin
olmasi.

6. Buylik oranda geleneksel aile yapisina sahip olunmasi

nedeniyle su¢ oraninin diger illere oranla diisiik olmasi.

7. 1limizde Universitenin bulunmasi

1.Akademik alanda kiresel rekabet baskist,
2-Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

3.Soguk hava kosullarinin ulagimi ve egitimi kot
etkilenmesi.

4. 11k ve Orta okulun bir arada olmas1

5.Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim
kalitesini olumsuz etkilemesi

8-Covid-19 gibi diinyayi etkileyen salgin hastaliklar.

7.0kul-veli —6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlart

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve O0gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Oram Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Kurumsal Ydnetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik  ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gegis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler Okuma kiiltiirGi

Okul saglig1 ve hijyen

Temel egitimden ortadgretime gegis Sistemi

Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Zararh aligkanliklar

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Nolal bR A ol gl o wl

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

oo

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Caligma ortamlari ile sosyal, kiltlrel ve sportif ortamlarm is motivasyonunu saglayacak bigcimde diizenlenmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarmn sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

OO Al W DN|F-

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

7 | Calisanlarin 6dillendirilmesi
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BOLUM I111: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
caliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

VIZYON

Bilimsel teknolojilerin 1s1ginda okuyan, okutan, arastiran, 6zgiir diisinen, sorunlar1 ¢ozebilen, baskalarinin haklarina saygili, iilkesine karsi
sorumlu, toplumsal hayatin her alaninda hukukun dstiinliigiine inanan, gelisme agik, ¢evre bilinci yiiksek, kendine giivenen, katilimei, sorgulayan,
etkili ve nitelikli insan yetistirmek i¢in egitim ogretim kalitesini siirekli yiiksek tutarak hem bilimsel hem de sosyal yonde gelismis, yiksek ahlaki

degerler kazanmis, bireyler yetistiren 6rnek alinacak bir egitim kurumu olmaktir.

MISYON

Ogrencilerin ¢evresiyle iyi ve olumlu bir iletisim kuracak davranislar1 kazanmalari, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmeleri, cagin gelisen
ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanimlari, sosyal ve duygusal yonden saglikli yetismeleri i¢in her tiirlii imkan1 hazirlamak.
Milli ve manevi degerlere bagl, Atatiirk’iin “ Cagdas uygarlik dlizeyinin Ustiine ¢ikmak™ idealine inanan, kendisi ve toplum ile barisik, bilime
Onem vererek, iletisime agik, ruh sagligi ve gelisim iyi olan, pozitif bilimi ve sosyal bilimleri birlikte sentezleyen iyi bir 6grenci, iyi bir insan ve iyi bir

toplum yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,

2) Karsihkh given ve durustlik,
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Sabirh, hosgoriilii ve kararhhk,

Adaletli performans degerlendirme,

Kendisiyle ve gevresiyle barisik olma,

Yetkinlik, Gretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine given bilincini kazandirma.

Atatiirk Ilke ve inkilaplar ve Atatirk Milliyetciligi,

10) Okul ile ailenin isbirligi,

11) Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

12) Yaraticihg ve bireysel gelisimi destekleriz.

13) Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.

14) Toplumsal sorumluluk ve duyarhhik bilinci ile ¢ahsiriz.

15) Karar alma suireglerine, paydaslarin katilimim 6nemseriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER TEMA I:

EGITIM VE OGRETIME ERISiM

erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiritiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Butun bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigsmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim

ve tamamlama oranlarint artirmak

Performans Gostergeleri 1.1

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1a %‘{ﬁfﬁﬁfﬁ'”de“ dgrencilerden okula kayit 9685 9690 %90 | %97 | %100 %100
IIkokul birinci smif égrencilerinden en az bir yil

PG.1.1b okul dncesi egitim almig olanlarm orani %30 %95 %35 %35 %100 %100
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

PG.1.1.c. epitimine katilanlarin orant %100 %100 %100 %100 %100 %100
Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 gun ve Uzeri

PG.11d. devamsizlik yapan 68renci orant %2 %2/ %2/ %21 %0 %0
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 gun ve (zeri

PG.1.1e. devamsizlik yapan yabanci orani %30 %30 %30 %30 %0 %0
Okulun 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

PG.1.11. kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 !

PG.1.1 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 04100 04100 04100 04100 %4100 9100

440 devam orani
PG.11h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara o5 20 10 10 40 50

katilan kisi sayis1
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Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tiim bireylerin egitim ve
Ogretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve Ogretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin ger¢eklesmesi ile orglin 0gretimin her kademesinde okullagma oranlarmin artmasi, devamsizligin ve okul
terklerinin azalmasi, 6zellikle engelliler bagta olmak Uzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigim olanaklarinin artmasi, 6zel
Ogretim kurumlarinin paymin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayi1t bélgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

112 I?evarr}glz'llk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Okul Miidiiri 01 Eyliil-20 Eylil
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsmhkuy?pan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Okul idaresi ve Ogretmenler Her ayin son haftasi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun Ozel  egitime ihtiyac  duyan bireylerin

1.1.4 | kullanimimnin kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri Okul Mudura,Veliler Mayis 2022
tamamlanacaktir.

115 Il}<'o.kula yeni ba‘sl.ayan goquklarm okul dncesi Okul OrlceSI . Ogretmeni, Eylilin ilk haftast
egitim almalar1 igin gerekli ¢alismalar yapilacaktir. idareciler
Butun okul tir ve kademelerinde devamsizlik nedenlerinin

1.1.6 | tespiti icin arastirmalar yapilarak gerekli onlemler alinacaktir. Ogretmenler,dareciler, Veliler Egitim Ogretim stiresince
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TEMA I1l: EGITIMVE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kulttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2: Butin bireylere ulusal ve uluslararasi Olcttlerde bilgi, beceri, tutum ve davranmisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1: Btun bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin
akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri

PG.2.1c. Ogrenci bagina okunan Kitap sayist 9 15 20 25 25 25
PG.2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan &grenci sayisi 40 50 55 60 65 70
PG.2.1e. Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci oram %5 10 10 10 10 10
PG.2.11. Disiplin cezasi alan 6grenci orani %0 0 0 0 0 0
PG.2.1.4. Cocuklara siddet ve ¢cocuk istismarimni Onlemeye A 6 7 8 8 8
yonelik yapilan etKinlik sayis1
PG.2.1.h. Madde bagimliligi ve zararh aligkanlar konusunda 5 5 6 7 7 8
yapilan faaliyet sayisi
PG.2.1.. Saglikl1 ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
egitime katilan §grenci sayisi i > % % % ®
PG.2.1.i. T[aflk guvenllgl ile ilgili agilan egitime katilan 55 55 65 65 65 65
dgrenci sayist
PG.2.1j. Cevre bilincinin artirilmasi gergevesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenci sayisi S0 > 65 05 % %
PG.2.1k. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 4 10 10 10 10 10
g y

23



Ozel egitime muhtag ve istiin yetenekli dgrencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aliskanligi kazandirilmasi ile ilgili
calismalar hedeflenmektedir.

Tiim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim
siniflar1 ve destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif,
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasmin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi1 egitim ve dgretimin kalitesi i¢in bir
gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele
almmuistir. Benzer sekilde, okul disiplini bu baglamda ele alinmaktadir.

Smif rehber 6gretmenlerince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve cocuk
istismarmi Onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler
gerceklestirilmektedir.

Egitimin tiim kademelerindeki ©zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Butun bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranmni ve 6grencilerin akademik
basar1 diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Stratejik Hedef 2.2: Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/ogretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayisi 2 3 3 3 5 5

Uluslararas1 hareketlilik 1 1 0 0
PG.2.2.c. S .«

programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayis1 1 1




Glinlimiizde yapilan c¢aligmalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢cin hemen her alanda arastirma
yapilmasi, yapilan arastirma sonuglarma uygun projeler iiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun,

gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve
uygulama konusunda okul/kurum ydneticilerimize egitimler verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin
giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmasi amaclaniyor.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina geg¢isi i¢in yonetici
2.2.1. | ve 6gretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama | Ogretmenler ve idare Seminer dénemleri
egitimleri verilecektir

AB'ye tiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve d6gretim 2020
2 2.2 | hedeflerine yonelik ¢alismalarna miidiirliigiimiiz personelinin Ogretmenler ve Idare Seminer dénemleri
ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar1
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yap1y1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve dgretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki
becerilerini gelistirmek.




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o] " X

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1la Lisansustu egitimi tamamlayan personel sayisi 2 2 2 3 4 5
PG.3.1.b Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 3 3 3 3 3
PG.3.1c Ustiin basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 0 0 0 1 1
PG.3.1d Oddl alan personel saysi 0 1 1 1 1 1
PG.3.1.e Ucretli 6gretmen sayisinmn toplam 6gretmen

5 5 5 5 5 5
sayisina orant (%)
PG3.Lf Norm kadro doluluk orani% %90 %90 %90 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.g Qﬁallllglé);(;tlm sayisinin toplam yonetici sayisina 96100 9100 9100 9450 %50 %100
0

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli iirlin ve hizmet

iiretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi

hedeflenmektedir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 5 0gretmen katilmistir. Gorevlerinde istiin basar1

gdsteren yonetici, 6gretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda 6diillendirilmektedir
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki
gelisimi i¢in, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim Okul idaresi Egitim siresince
3.1.1. faaliyetlerinden en az birine katilim
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylagimini artirmak amaciyla
kurum/kurulus ve STK’larla insan kaynaklarmin gelistirilmesi Okul idaresi Egitim slresince
312 kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimei sayis1 artirilacaktir.
Basarili  yonetici ve Ogretmenlerin odullendirilmesi ] ]
3.1.3 saglanacaktir Okul idaresi Dénem sonunda
11 genelindeki 6gretmen ziimre toplantilarma okul
yoneticilerinden birinin katilimi saglanacak, alinan kararlar
diger 6gretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla Okul idaresi Donem basinda
3.14 okul/kurumlarin web sayfalarinda
yaymlanacaktir.
3.15 Elektrik tesisatmin ve genel bakiminimn yapilmasi Okul idaresi 2019-2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plami Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2022 2023  Toplam

9000 TL 9500 TL | 10000 TL | 10500 TL | 11000 TL | 11500 TL

9000 TL 9500 TL | 10000 TL | 10500 TL | 11000 TL | 11500 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midirliigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri okulumuzda saklanmaktadir.
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