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Sunus

Gok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sureci de hizla degismis ve basari igin
sistemli ve planli bir calismayi kacinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri
ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve
bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zglin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasiimasi gereken hedeflerin yonini dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
glclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler glincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.
Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirliu 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, ilge Milli Egitim Midurligiimiiz Strateji
Gelistirme Bolumi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.

Mehmet Kadir USLUOGLU
Miifettis Hamdi Girgin ilkokulu Midiirii
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STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI 1. BOLUM

1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak Uzere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

StratejiGelistirmeKurulu:Okulmudiriintinbaskanliginda,birokulmidiryardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak Uzere 5 kisiden

olusan st kurul kurulur.

StratejikPlanEkibi:Okulmudiritarafindangorevlendirilenvelistkuruliyesiolmayan mudur

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusur.



Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Mehmet Kadir USLUOGLU  [Okul Miidiirii Sibel BALKAN Sinif Ogretmeni
Sinem GUREL Miidiir Yardimcisi Metin YAVUZ Sinif Ogretmeni
Muharrem TURHAN ingilizce Ogretmen Emel YILDIRIM OZGULER [Sinif Ogretmeni
Perihan DOYURAN Okul Aile Birligi Baskani [Filiz IREN Okul Aile Birligi Uyesi

1.2. PlanlamaSiireci:

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirlikte olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanunu
10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma sireci icerisinde bitin kamu kurum ve kuruluslarinin stratejik

planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 vyili bitcesinden baslayarak uygulanmaya baslanmistir. Kamu Yonetimi Reformu
kapsaminda alinan, Yiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalari ve gelecek dénemlerde kurulus bitcelerini bu
planda oOngorilen kurulus misyonu, vizyonu, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bicimde performans

programlarina dayali olarak olusturmasi gerektigi hiikme baglanmistir.

Stratejik Plan, kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans O&lcitlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren

plandir.(DPT, 2006).

Miifettis Hamdi Girgin ilkokulu Midirligi olarak 2024-2028 Stratejik Plani ¢alismalari kapsaminda,
okulumuz ¢alisanlari ile ilgili paydaslarin katilimiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan,
mevzuat, Ust politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarini kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz
bes béliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yénelim, Maliyetlendirme ve Stratejik

Plan izleme ve Degerlendirme ) olusmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢c ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri, uyguladigimiz
anket, grup calismalari sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit edilmistir. PESTLE analizi

yapilmis, kurum g¢alisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin gorisleri alinarak GZFT analizi yapiimistir.
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1.3. Yasal Yukumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk yukleyen, okul/kurumun faaliyet alanini
dizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal ylkiamlalikler listesi olusturulur. Mevzuat analizinin
ctktilart  daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin
belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda ve/veya goézden gecirilmesinde kullanilir.
Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlan cizilir. idarenin, gérevlerini yiritirken bu sinirlarin
disina ¢tkmamasi gerekir.

Okul mevzuattan kaynaklanan yiktumlalukleri, bu yakimlaliklerin mevzuatin hangi maddesine
dayandigi ile bu vyasal yukimluliklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi sirecinde

cevaplanmasi gereken sorular ¢cergevesinde ortaya konulur.

YASAL YUKUMLULUK (GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin
Yénetmelik

Atama Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Devlet Memurlari Kanunu

. L 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Odiil, Disiplin Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yénetmeligi

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Okul Yonetimi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu
6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanligi ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi
Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiritilmesine iligkin Yonerge
Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi
Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi
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Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci isleri

isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde Yukseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yénetmeligi
Resmi Muhir Yonetmeligi
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Evrak Yonergesi
Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kultipleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
Daire ve Miiesseseler igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

1.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ustpolitikabelgeleri;

®  Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
e il Milli Egitim Mudurl(gi Stratejik Plani,

® jlce Millf Egitim Midirlugi Stratejik Plani

®  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bélgesel ve sektorel strateji eylem planlari

1.5. Faaliyet Alanlari ile Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi

ciktilari  dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumunsundugutemeliriin vehizmetlerbelirlenir. Belirlenenliriinve hizmetler Tablo
3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir.Faaliyet alanlari ile Grlin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.



Tablo3.Faaliyet Alanlar Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETiIM iSLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
* Vel
= Ogrenci
*  QOgretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti
° Kayit- Nakil isleri
. Devam-devamsizlik
*  Sinif gegme-Diploma islemleri
*  Mezunlar
= Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
*  Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
*  Ders Programlari-Ders Dagitim isleri
= QOgrencilere yonelik her tiirli belgenin diizenlenmesi
= QOgrenci sagligi ve giivenligi
s QOgrenci davranislarinin degerlendirilmesi
*  Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kultiirel Etkinlikler
#  Cesitli Sosyal Etkinlikler {.....)
*  Cesitli Kulturel Etkinlikler(....)
*  QOgrenci Gezileri
*  QOgretmenler Sosyal Etkinlikleri
*  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti
*  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas islemleri
® Hizmet Birlestirme islemleri
. Personel isleri
. Dogum- 6liim vb. yardim evraklari diizenlenmesi
*  HiTAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri

* Futbol

*  Atletizm

*  Voleybol

* Basketbol vb...

L I (okuldaki faaliyetler yazilacak)

3- Biiro isleri hizmeti
*  Ayniyat, Demirbas, Vb. islemleri
*  Satin Alma Islemleri
. Muayene ve Teslim Alma islemleri
. Resmi yazisma islemleri
*  Arsiv hizmetleri
. Halkla iligkiler
*  Planlama
. Koordinasyon
*  Stratejik planin uygulanmasi
. Donanim ve Teknoloji
*  Disiplin ve Sicil islemleri
. Denetim
#  Okul Gelisimine Ait Goérev ve Hizmetler
= Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELi EGITiMI

1 Miifredatin islenmesi
. Derslik sistemi ile her tlrli dersin yaparak yasayarak

Ogretimi
*  KutGphanenin etkin kullanimi
*  Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda

yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak
*  Yetistirme Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

® Halk Egitim MudurlGgi ile isbirligi yapilarak Egitici
Kurslar Diizenlenmesi

*  Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

*  Velilere yonelik sosyal faaliyetler {......)

2 Kurslar
. Yetistirme
. Hazirlama
. Etlt

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje galigmalari
*  AB Projeleri
*  Sosyal Projeler
*  Fen Projeleri
#  Okula 6zgln proje galismalari
. Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilm saglamak

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi......)

Uriin-Hizmet Listesi
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Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri . Egitim hizmetleri

W. Ogretim hizmetleri
Sinav igleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci sagligi ve giivenligi Yaygin egitim
Okul gevre iligkileri Mezunlar (Ogrenci)
Rehberlik

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yénetim bilgi
sistemi Gzerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlerimizin 6zlik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri
Gzerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili ydnetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakh degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler
diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Dizenli olarak veli gérismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranig

problemi gézlemlenen sinif ve 6grenciler glidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

1.6. Paydas Analizi
PAYDAS ANALIiZi CALISMA SURECi

Miifettis Hamdi Girgin Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimci bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin gérislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gértilmus ve
bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Zimre
toplantilari gibi toplantilarla goris ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde

degerlendirilmektedir.
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Milli Egitim Bakanlig, Valilik, il-ilce Milli Egitim Mudurlikleri, Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler, Ozel
Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, il Saglik Midirligi, Meslek
odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim il MuduarlGga, Sivil Savunma il Mudurltgi, Turk Telekom |l

Madurliga, Medya v.b.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas:Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider:Kurumda herhangi bir kademede gérev alan calisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.

Calisan:Kurum calisanlaridir.

Miisteri:Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit miisteri vardir. Dis musteriler; hizmet veren
kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ musteriler; kurumda galisanlardir.

Temel Ortak:Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan
ortakhklardir.(yapisal baghlik gibi)

Stratejik Ortak:Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi secimi tizerine kurdugu ortakhklardir.

Tedarikgi:Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet:Herhangi bir hizmet/iretim siirecinin ciktisidir.

TABLO 1 PAYDAS ANALIZi

PAYDAS ANALIZi
o "
= Onem
g derecesi
<
PAYDA =
PAYDASIN ADI gy $ NEDEN PAYDAS < -
TURU < 7 e
Wl | O
E| 2| x T ==
HEIEIREIE IR
w =1 = -4
w w wn c C
8| 5| E| 2| 8| =3
T [= 7 (S = - N
Milli Eitim Bakanlig Dis MEB P<?|Itlka Uretir, genel bitge merkezden gelir, Hesap verilen y v
Paydas mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun Usti konumunda olup, hesap verilecek mercidir. v 1
Kaymakamlik Paydas
il ve ilge Milli Egitim Dis Midurlugiine bagh okul ve kurumlari belli bir plan dahilinde yonetmek y y 1
Mudarlugu Paydas ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini ytrttmek.
Okullar Dig 113 ve: Ortaokullar tedarikgi konumundadir. Ortadgretimler stratejik y y y v 1
Paydas ortagimizdir.
Ydnetici ve ; . .
Ogretmenler Ic Paydas | Hizmet veren personeldir. ) ) v v 1
Ozel Ogretim Dis Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. v v 2
Kurumlari Paydas
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Ogrenciler ic Paydas Hilz.r'r.1et|n sunultjugu payda§lard|r. I¢ ve dis paydas kabul edilebilecegi v v v
gibi i¢ paydas goriulmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri ic Paydas gOak“u§Ill:n egitim 6gretim ortamlari ve imkanlarinin zenginlestirilmesi igin v v v y
Memur ve Hizmetliler | i¢c Paydas | Gdérevli personeldir. v v v
Belediye Dig Cevre duzenlemesi altyapiyi hazirlar. y y y
Paydas
il Toplum Saghg Dis . T )
Merkezi Paydas Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglik 6nlemleri alir. v
Meslek odalar: Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. y
Paydas
. Dis P .
Sendikalar paydas Personel 6rglitlenmesi yapar. v v
Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. v
Paydas
Muhtarliklar Dis Halk ile iletisimi gergeklestirir v v v
Paydas simi gerceldestinir.
Tanm il Maidarligi Dis Yaygin egitime yonelik calismalar yapar. v v
Paydas
Sivil Savunma il Dis o . o
Midarlag Paydas Sivil savunma hizmetleri yaratur. v
Tiirk Telekom il Dis I e e
Midiirlig paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. v v
Medya Dis Yazil, s6zlu ve gorsel yayin yapar v v
y Paydas B [ yayin yapar.
TABLO 2 PAYDAS LISTESI
PAYDAS LISTESi
Kurum ici-Disi Paydas Turii
Paydaslar i¢ Paydas Dis Paydas Lider Calisanlar Hedef Kitle Temel Ortak Stratejik Ortak Tedarikgi
Yoneticilerimiz ) \ )
Ogretmen v
Ogrenci v v
Veli v 0
Okul Aile Birligi v v v
Memur ve Hizmetliler v v
Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz v Vv
Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz v
Yalova Valiligi ) \
Bolge idare Mahkemesi Baskanligi v v
il Kuvvet Komutanliklari ) 0
il Emniyet Midirligi v 0
Belediye Bagkanlig ) ) \
Mal Mudurltigu v v
Universiteler v v
Aile Politikalar Md.lugu v v
Ulusal Ajans ) )
Medya v 0
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Egitim Sendikalari

Bayindirlik ve iskan il MidurlGgi

il Saghk Mudirltga

il Toplum Sagligi Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il Madirligi

il Kaltar ve Turizm Midarligi

ol |o|g|<|O|O|O

Cevre ve Orman il Mudiirligi

Turk Telekom Bolge Mudurlugi

o

Sivil Toplum Kuruluslari (Vakif - Dernek)

Kantin isleticileri

LI IL L L L L L=

o|l<|o|<

Ozel Sektér

0: Bazi Paydaglar, bir kismi ile iliski vardir.

V: Paydaglarin tamami

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsaml olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular
sunlardir:

e  Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

e  Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)

e  Paydasin Okulun etkileme giici nedir?

e Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu Griin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iliskilendirilir. Boylece, hangi triin/hizmetlerden
kimlerin yararlandigi acik bir bicimde ortaya konulur. Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu triin/hizmetleri bir arada

gorebilmek ve her bir Giriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek igin faydali bir aractir.

TABLO 3 : YARARLANICI URUN TABLOSU

Milli Egitim Bakanligi v |V Y v v v v V|V
Yalova Valiligi v v v v
il Milli Egitim MidUrlagi v |V v \) v v \) v \) Y
Okullar /Kurumlar v v v v V|V v
Ozel Ogretim Kurumlari v v v v v
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Yoneticilerimiz v |V v v \) v v v v \) v v v v \) v \)
Ogretmenler v |V \ ) \ ) v ) \ ) v v ) )
Ogrenciler v v v v v v v v v
Okul aile birlikleri v v
Memur ve Hizmetli v v v
Belediye v v v v
il Saglik Mudurluga v

Meslek odalari v v

Egitim Sendikalari ) ) )
Vakiflar v \
Muhtarliklar v v
Tarim il MidirlGga v v
Sivil Savunma il Madiirliigi v v

Tiirk Telekom il Midirlaga v

Medya v v v v

TABLO 4 PAYDAS ONEM MATRISI

Onem Etki
PAYDASIN ADI

Onemli Onemsiz Giiglii Zayif
Milli Egitim Bakanhgi \ Birlikte ¢alis
Valilik v Birlikte ¢alis
ile Milli Egitim Mud(rlikleri v Birlikte calis
Okullar ' izle
Yoneticiler \ Calismalara dahil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler \ Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari v izle
Okul Aile Birlikleri \ Calismalara dahil et
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Memur ve Hizmetliler \ Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
il Saglik Mudrltga v izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar v izle
Vakiflar v izle
Muhtarliklar v izle
Tarim il Madurlagi v izle
Sivil Savunma il Mudiirligi v izle
Tiirk Telekom il MidirlGgi v izle
PAYDAS STRATEJISI
GUCLU ZAYIF
Bilgilendir - Birlikte Calis Kapasiteyi gelistir, cikarlarini
= Ogrenciler = Ulusal Ajans
= Ogretmenler = Milli Egitim Bakanlig
(o) =  Okul Aile Birligi = Belediye
NE : U(;(Ie”xllh Egitim Mudurligu «  Sendikalar
N,I = Okullar
LI =  Memur ve Hizmetliler
Etkilerini gider, kendini savun izle veya gozet
= Mal Madrligi ) 2"”“35':\';'?; o
. | |
o = Ozel Egitim Kurumlari, arm uauriugu
NE = [l Saghk Midarluga
= Meslek Odalari
M
Si y
Z




MEMNUNIYET ANKETI

MUFETTIS HAMDI GIRGIN ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ic PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETi MEMNUNIYET ANKET SONUCU

SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO

1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.62 85.50

2 Okul maddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 5.0 100

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 5.25 95.00

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 7.45 89.00

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 8.22 95.40

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 4.58 91.60

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 421 80.24

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 7.83 96.60

9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 421 84.20
10 Okulun ici ve disi temizdir. 7.25 80.00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 96.80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.48 69.60

GENEL DEGERLENDIRME 3.79 79.25
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MUFETTIS HAMDI GIRGIN ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“ic PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUGC SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir. 4.55 93.52
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 4.55 91.03
3 Her tirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.00 85.00
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 4.38 88.59
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler diizenlenir. 3.90 87.93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum (izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4.10 82.07
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin dretilmesini tesvik etmektedir. 4.41 88.28
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 4.21 84.14
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 3.90 87.93

GENEL DEGERLENDIRME 4.21 86.30
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1.7. Okul ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik dizeyi, kurum kiltard, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bélimde okul/kurumun teskilat semasina da
yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz slreci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, ézelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini  belirlemek igin
okul/kurumun iginde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siregctir.
Okul/kurum ici analiz strecinde yararlanilabilecek farkl araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir diglisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo

cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum ici analiz strecinde kullanabilecekleri araglar,

icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo4.0kul igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurumigi

Ogrenci sayilan

Akademik bagari verileri
Sosyal-kiiltiirel-bilimselve
sportif basari verileri

Ogrenmestillerienvanteri

Devam-devamsizlikverileri

Okul disiplininietkileyen
faktorler anketi

insan kaynaklan verileri
Ogretmenlerin  hizmet

ici egitime

katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri

Okul ortamini degerlendirme

anketi

AnalizigerikTablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayli siniflandirmalari kapsamalidir. e-
Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okulkayitlarikullanilarakerisimsaglanabilir.
Belirtilenalanlardayarismaddaulleriyadalisanslariolandgrencileredair sayisal verileri
kapsamalidir.

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.
MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiphane vb.) dair verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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TABLO 5 TESKILAT SEMASI

Okul Geligim Yonetim
Ekibi

Okul Miidiirii

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi
Komisyonu

Okul-Aile Birligi

Miidiir Yardimcisi

—
/

Biiro Hizmetleri

——
\

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davraniglarin
Degerlendirme Kurulu

Yardimct Hizmetler

Ogrenci Kuliipleri

Ziimre
Ogretmen

leri

Siif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
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TABLO 6 OKULDA OLUSTURULAN BiRiMLER

Gorevler Gorevle ilgili boliim, Gorevle ilgili Hedef
birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
kurul/komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen Ogrenci

kaynak olusturmak ve diger galisanlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili =~ Ogretmenler Kurulu Okul Yénetimi, Ogrenci

en lst karar alma organi Ogretmenler

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci

planlanmasi ve gelistirilmesi Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul
Yirttme Komisyonu Yonetimi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin Ogrenci Davranislar Okul Yénetimi, Rehberlik Ogrenci

yapilmasi, gerekli yaptirim ve édiillendirme Degerlendirme Kurulu Servisi, Sinif Rehber

islemlerinin yapilmasi. Ogretmenleri

Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci

Birligi
Paylagimci ve is birligine dayali yonetim Okul Geligim Yonetim Okul Yonetimi, Ogrenci

anlayisiyla egitim-6gretimin niteligini ve 68renci
basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim
yapmak, egitimde planh ve siirekli gelisim
saglamak

2.7.2. insan Kaynaklari

Ekibi

Ogretmenler, Veliler

Okulumuzun insan kaynaklari yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanlginin politika ve
stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yénetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. insan kaynaklarina iliskin
politika ve stratejiler okulumuzun kilit strecleri ile uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit stirecleri Okul Gelisim
Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim slreci”, ”okul-veli ve 6grenci isbirligi stireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve lcretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanligi kanun ve
yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi,

mesleki yetkinlikleri ve

yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi
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ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari
planlamasi yapilmaktadir.  Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama
Milli Egitim Bakanhgi prosedirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa sdreli (rapor, izin vb.)
ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi icin gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan
O0gretmenler derslere girmektedir.

insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu
stratejiler her yil Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan glncellenmektedir. Kaliteli ve ¢agdas egitim
politikamizin amaci evrensel disiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik,
katilimci ve cagdas bireyler yetistirmektir.
Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde galismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler
olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkéanlarini sunarak, calisanlari ylreklendirip
zamaninda ddullendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir kere galisanlarin
katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yuksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir.
Galisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendiriimekte, 6gretmenlere yapilan
anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Mudurligu ile isbirligine gidilip hizmet igi egitim
planlari yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim anlayisi ve cagdas egitim
kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla g¢alisanlara kurumumuz 6rgut kidltlriine uygun, hizmet igi egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi etkinlikler, sosyal
kulGpler, ders dagitim gizelgeleri planlanmaktadir. Ekip dizeyinde ise orgut kultlrlini yansitmak, bireysel
farklihklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acik
dgretmenlerimiz tarafindan ©6grenme olanaklar olusturulmakta ve katilima ozendirilmektedir. Ogrenme
faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla

o0grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.
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Tablo5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

CalisaninUnvani

Gorevleri

Okul/KurumMudura

Kadir USLUOGLU

MaduarYardimeisi

Sinem GUREL

Ogretmenler

22 Ogretmen

YardimciHizmetlerPersoneli

Tiilay OKSUZ

Memur

idris Yildiz

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSireleri

2024 Yili itibariyla

KisiSayisi %
1-4vil
5-10 il
10-19Vvi 1 50
20 Yil Uzeri 1 50

Tablo7.0kulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde OkuldanAyrilan Yonetici Yil igerisinde OkulGoreve Baslayan Yonetici
Sayisi Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM (0] 0 1 0 0 1
Tablo8.idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari
IAdiveSoyadi  Brangi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYil BelgeNo
Kadir USLUOGLU [Sinif Ogrt. | . . o 2024770019
Etik Egitimi Semineri 2024
Kadir USLUOGLU [Sinif Ogrt. |.._ , o 2023001933
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhgi Egitimi Kursu 2023
Sinem GUREL ~ [Sinif Ogrt. | . ... . 2024770020
Etik EGITIMI Semineri 28.02.2024
Sinem GUREL  [Sinif Ogrt. L e 2022770026
Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Is Glvenligi Egitimi Kursu 01.03.2022
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Brangi Kadin Erkek HizmetYih Toplam
HizmetSiireleri
SINIF OGRETMENI 10 6 16
BRANSOGRETMENI 0 3 3
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1-3vil 0 0 5

4-6Yil REHBER OGRT. 0 D >
SINIF OGRETMENI

7-10vIl

11-15vil INGILIZCE OGRT. 4 1 7 Kisi
SINIF OGRETMENI

16-20 SINIF OGRETMENi 6 1 4 Kis
iNGiLiZCE OGRT.

20 ve lzeri SINIF OGRETMENI 3 2 11 Kisi

Tablo 10.Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

YiligerisindeKurumdanAyrilanOgretmen Sayisi

YiligerisindeKurumdaGéreveBaslayan

OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1
Tablo12.Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Kadin Toplam
Durumu Yih

Tiilay OKSUZ Kadrolu Hizmetli 1 Lisans 14 Yil
Leyla KINAY is-kur Hizmetli 1 Lise 8 yil

Tablo13.Calisanlarin Gérev Dagilimi

CalisaninUnvani

Gorevleri

Okul Mudurt

1-Ders okutmak

2-Kanun, tuzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiritmeye,
3-Okulu dizene koyar, Denetler.

4-Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,

sorumludur.

5-Okul maddrd, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden

MidurYardimcisi

1-Ders okutur.

2-Okulun her turli egitim-6gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal

etkinlikler, yatilihk, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler|

gibi isleriyle ilgili olarak okul miiduri tarafindan verilen gérevleri yapar.
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3-Muddir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

1-ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan okutulur.

2-Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara goére
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yénetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukumluddrler.

3-Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.

4-ilkdgretim okullarinin 4’iincii ve 5’inci siniflarinda dzel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
muzik, gorsel sanatlar, din kiltlri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ggretmenlerince okutulur.

5-Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

6-Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatih-glindizli, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar
g6z 6niinde bulundurularak okul mudirlagince diizenlenen nébet gizelgesine gére 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin sirresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet
tutmalari saglanir.

7-Yonetici ve 68retmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanhgin web sayfasindan takip eder.

8-Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9-Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki

kitaplari korur ve iyi kullaniimasini saglarlar.

Yonetim Isleri ve Biiro

isleri

1-idarenin belirledigi isleri yapar.

YardimciHizmetler

Personeli

1-Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore her tirli
yazi ve dosyayi dagitmak ve toplamak,

2-Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3-Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve isitma yerlerinde ¢alismak,

4-Okula getirilen ve g¢ikarilan her tiirlii arag-gereg ve malzeme ile esyayi tasima ve yerlestirme islerini

yapmakla yakiumludurler.

Tablo14.0kul Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
DanismanlikHizmeti RehberlikHizmetleriileilgili
% = Alan DuzenlenenEgitim/Paylasim
o q
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2.7.3.Teknolojik Diizey
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Okulumuzda bilgiyi Giretmek icin egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz egitimde kalici
0grenmenin amaci ile “Bilimin 1siginda, degismeye ve gelismeye acikolmak’’ ilkesinden, “Egitim-6gretimde teknolojik alt
yapinin iyilestirilmesi veyayayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en lst diizeyde kullanmaktadir. Buamacla
gerekli biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortamindaakilli tahta, bilgisayar,
projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz TT Net internet ile internete baglanmaktadir. internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara
ulasmaktadir. idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler ve Memur odasinda, Rehber Ogretmen

odasinda, Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun
olmayan aracg-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. Aciga cikan kullanim fazlasi araclarimkanlari olmayan okullara hibe
edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini Snemseyerek 6grenci ve galisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli
ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul icerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, EBYS tizerinden( Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) ve s6zIU olarak duyurulmaktadir.Okulumuza kayit olan 6grenciler igin hazirlanan 6grenci bilgi
formlari dosyalanarak e-okul yénetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gérev
tanimlari iginde ulasabilmekte ve bilgiler glincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi icin arsivienmesi ve yedeklenmesi
yapilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma bolimi, 6grencilerle ilgili yaptigi calismalari RehberlikYlritme Kurulunda
kurul Gyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak énlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve
arsivienmektedirOkulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglari planl vegerektiginde
yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidi ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina vedersliklerde bulunan araglarin, elektronik
cihazlarin (tv, vcd, faks, bilgisayar, projeksiyonmakinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlari periyodik olarak

yapilmaktadir. Binalarinelektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve gatilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo15.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 | 2022 2023 intiyag
Bilgisayar 8 8 9 0
Yazici 5 7 7 0
Tarayicl 1 1 1 0
Projeksiyon 2 2 2 0
internet Baglantisi 1 1 1 0
Akill Tahta 0 18 18 0
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Okul fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo16.Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan Var Yok Adedi ihtiyag Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi 1
Var

EkipmanOdasi 2
Var

Kutlphane 1
Var

RehberlikServisi 1
Var

CokAmacliSalon 1
Var

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yilik bitge planina goére
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci gitmeyen bir kurulustur. Yilhk bitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan
olusmaktadir. Okulumuz bitcesi olusturulurken calisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan
saglanmaktadir.

Yatinnmlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif segilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecgler, muayene
ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine
kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi calisanlari, Okul Gelisim Yénetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak

bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.
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Tablo17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 10000 12000 14000 15000 15000
OkulAileBirligi 11000 15000 16000 17000 18000
Ozelidare

KiraGelirleri 9000 50000 60000 65000 70000
DisKaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 30.000 77.000 90.000 97.000 103.000

Okul bitgesindegiderlerasagidakibasliklaraltindatoplanmistir.

Tablo18.Harcama Kalemler

HarcamaKalemi

Cesitleri

Sozlesmeliolarakgalisanpersonelin(sekretertemizlik,

Personel guvenlik)icret,vergi,sigortavb.giderleri
Okulbinasivetesisatlariylailgiliherttrli
Onarim kiicikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
iletisim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Herturlikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 19.Gelir- Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15632.01 4000 10.000 40.750 11.000
KiigtikOnarim 2000 46.137,17 [10.500 16.000
BilgisayarHarcamalari 2.000 2.000
BuroMakineleriHarcamalari 600 1.000 8.000
SosyalFaaliyetler 3500 3550 2.500
Kirtasiye 1300 9.300 7000
GENEL 11400 36.300 46.000
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1.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
citkarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve
teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete gegirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz(tehdit) etkilerini ortaya cikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz éniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.
Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Cinki bu konular orgitlin stratejik hedeflerini, amaclarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal agidan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu cevredeki yasanti bicimi, halkin kiltlrel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat mi yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi ginimiz haberlesme araglari gevrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklari yaninda, yazili haberlesmenin ifade giicliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim
olaylari gorerek aninda izleyebilme olasiligini gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir
haber, mesaj veya 6énemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢ok
cabuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve dustinsel alanlarda meydana gelen
gelismelerin iyi veya kot sonuglariyla bitliin diinyaya yayilmasini saglamaktadir. Boylece,
diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de sosyokiilttrel
yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve distinsel degisimler, egitim

ve 0gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Tablo20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

Kalkinma Plani veOrta Vadeli Program,

Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiakamluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul gevresindeki politik durum.

® Okulun bulundugu gevrenin genel
gelir durumu,

iskapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarrufsaglamaimkanlari,
issizlikdurumu,

Mal-iirlin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiireletkenler

Teknolojiketkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerinbilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler(genisailedencekirdekaileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifusartis,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma
hirsi,liksyasamadusklnliik, kirsalalandakentsel yasam),
Beslenmealiskanliklari,

Degerler,meslekietikkurallarivb.

0  Okul/kurumunteknolojikullanim

durumu

e-Devletuygulamalari,

0 DijitalPlatformlarizerindenuzaktan
egitimimkanlari,

®  Okul/kurumunsahipolmadig
teknolojik araglar

® Personelinvedgrencilerinteknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelinvedgrencilerinsahip
olduguteknolojikaraglar,

® Teknolojialanindakigelismeler
® Teknolojininegitimdekullanimi

CevreselEtkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilangalismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma,Covid19, kenevakalarivb.)
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1.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktor

olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan glicltlikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul midiri/muaduarlagi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo22.GZFTStratejileri

Firsatlar

Tehditler

>
>

>

A\

Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmasi.
Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler

Ogretmen ve Personel eksigimizin
bulunmamasi.

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir
Uyesi olarak gérmektedirler.

Veli anket sonucuna goére 6grencilerimiz okulu
sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlasmaktadir.
Okulumuza ulagimin kolay olmasi.

Web sitemizin glincel tutulmasi.

Kurum c¢ahisanlarin teknolojik ve mesleki
donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin

Toplumda siddet olaylarinin
oranlarinda artis olmasi.

Pargalanmis aile profili oranin artmis
olmasi.

Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi
cocuk ve gengleri tizerindeki olumsuz
etkisi.

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetlerininyiksek olmasi.
Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik
tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)
Gorsel Sanatlar,Muzik, Beden egitimi
ve Oyun derslerine brans
Ogretmenlerinin girmemesi.

GlicliYénler benimsenmesi. Dilimizin etkili ve giizel
> Bltgemizin verimli ve planli kullanilmasi. kullanilamamasi.
> TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmasi. Dilimizin deprem kusaginda yer
> Okul Aile Birliginin 6zverili galismasi. Al
> Kaynaklarin israf edilmemesi.
> Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
> Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor
olmasi.
> Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarhihgi.
> Okula ulagimin kolay olmasi.
> Idare- veli- 6gretmen ve 6grenci iletisiminin ¢ok
yonli aglanabilmesi.
> Okulumuz gevresinde yesil alan ve parklarin
olmasi.
> Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltiirel faaliyetler dizenlenememektedir. Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
> Ogretmenlerin sayginhiginin toplumda azalmasi. etkilerinienazaindirgemeyeyonelik
> Butgenin yetersiz olmasi. elistirilen stratejilerdir.
ZayifYonler g y gell3 )
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1.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklari vs. géz 6nlinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistiriimesi
surecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel yapiyi olusturacaktir.Tablo
23’te farkli durum analizi bulgulari igin birer 06rnek tespit ve ihtiyaglar alani

orneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo23.Tespit ve ihtiyaglar Belirlenmesi

DurumAnaliziAsamalari Tespitler ihtiyaglar

izleme ve degerlendirme izlemevedegerlendirmeigin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin calismalarinda eksiklikler bir sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmistir.

Ailelerileiletisimveis Ailelerileiliskilerigticlendirecek
Paydas Analizi birligiyetersizdir. birekosisteminkurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri | isbirlikcidgretimtekniklerine agirlik
arasinda en yiksek ylizde verilmesi

Okul ici Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.

I1l. BOLUM

2. GELECEGEBAKIS

Okul MidurlGgimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.
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2.1.Misyonumuz

Mifettis Hamdi Girgin ilkokulu olarak her bir 6grencimizin essiz potansiyelini kesfetmesine ve gelistirmesine
olanak saglayarak, onlari bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagli bireyler olarak yetistirmeyi amacliyoruz.

2.2.Vizyonumuz

Bilimsel c¢alismalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 06zgiln
arastirmalari,buluslari, projeleri, beceri tabanh uygulamalari ve farkindalik egitimleri gibi vatandas
odakh hizmetleri esas alan, 6grenmeyi 6greterek, milletine, vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagh; milli,
manevi ve kiltiirel degerlerine sahip ¢ikan ve gelistiren; Ulkesinin ¢agdas diinyada yerini almasini

saglayan, Uretken bireyler yetistirmektir.
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2.3. Temel Degerler

ilkelerimiz
l.
1.
I,
V.
V.
VI.
VIL.
VIIL.

Temel Degerlerimiz

VI.
VII.

XI.
XIl.
X1,

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde calismalari saglanir.
Degisim ve yenilesme uyum.

Aciklik ve erisebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Surekli ve saghkli iletisim Hesap verebilirlik.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tirli destegi veririz.
Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

Kurumda calisan herkesin katilimi ile sirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniniz.Saglikl bir ¢alisma ortami igerisinde galisanlari taniyarak fikirlerine
deger verir ve isimizi Gnemseriz.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici ydnlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
Biz, birbirimize ve kendimize glveniriz.

Ogrencilerimiz, bitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA:

STRATEJIK AMAG 1.

Hedef 1.1.

TEMA:

STRATEJIK AMAG 2.

Hedef 2.1.

TEMA:

STRATEJIK AMAG 3

Hedef 3.1.

TEMA:

STRATEJIK AMAG 4.

Hedef 4.1.

Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

ERIiSIM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Ogrenme kayiplari énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

KAPASITE

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

KALITE

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilim orani artirilacaktir.
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EK-6 Hedef Karti:

TEMA: ERiSIM

Okul Tiirii: iLKOKUL

Amag1l

Hedef 1.1

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

TEMA: KALITE

Okul Tirii: iLKOKUL

Amag 2

Hedef 2.1

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir

Ogrenme kayiplari dnleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG 1.1 ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan &grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)

PG 1.2 ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulagma orani (%)

PG 1.320 guin ve Uzeri 6zurstuz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.420 guin ve Uzeri 6zurlti devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestiriimesi
saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

PG 2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG 2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili dizenlenen faaliyet sayisi (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)
PG 2.3 Cevre bilincinin artiriimasina yonelik dizenlenen faaliyet sayisi (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.)

S1 Okul Kutiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudirligiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.
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TEMA: KAPASITE
Okul Tiirii: iLKOKUL

Amag¢ 3

Hedef 3.1

Performans
Gostergeleri

Stratejiler

TEMA: KALITE
Okul Tirii: iLKOKUL

Amac4

Hedef 4.1

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve caligmalara yer verilecektir.

PG 3,1liyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistir

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilm orani artirilacaktir.

PG 4.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.3 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlari alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 4.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.

S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

$2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul bunyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir. S8
E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari
ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yil icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

38



Tablo24.Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amagl . e e g . s s
¢ Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 68renime gegisi saglanacaktir.
Hedefl.1 sy . .
Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil | 3.yil | 4.Yd | 5.Yl | Sikhg Sikhig
PG1.1.1
100 %50 %85 %95 %98 %99 %100 | ovit AR
PG1.1.2 0 0 0 9 9 9
100 %50 %55 %60 %65 %70 %80 | ireviL AR
PG1.1.3 o o o o o o
100 %5 %4 %3 %2 %1 %l ERVIL VILDA BIR
PG1.1.4 0 o 9 9 9 9
100 %6 %5 %3 %3 %2 %l LERvil B R

Koordinator Birim e e e
Okul mudirt, Midir yardimcilari,

Isbirligi Yapilacak Birimler SinifOgretmeni, Veli, Rehber égretmenler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

g Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari igin bu tur kurslara karsi 6n yargili olmalari.

S.1. Ogrencilerin Tirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
Stratejiler yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir..

3000 TL
Maliyet Tahmini

. iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok
Tespitler

kullaniimasi.

Ihtiyaglar iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplari
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Amag2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor

Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yl 3.yil 4.Yil 5.vil Sikhg Sikhg

PG2.1.1

100 %35 %40 %50 %60 %70 %75 |HERYIL ILDA BiR

PG2.1.2 100 _
%30 %35 %40 %45 %50 %60  |HERYIL ILDA BIR

PG2.1.3 100 .
%20 %25 %30 %35 %40 %45  [HERYIL ILDA BIR

Koordinator Birim

Okul mudira, Miduir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

isbirligi Yapilacak Birimler

il Sagligi Birimleri, Belediyeler, il ve ilge Milli Egitim Mudurlikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olacak
kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul Kutuphanesi yenilemek vezenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden

yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolim{i okumaya ayrilacak ve okul middrligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katihm
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yoénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gérgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin

etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

19.000 TL

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

destegi saglamamasi.

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi guinliik hayatta uygulanmasi icin velilerin yeterli

ihtiyaglar

Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme igin afis, brosur gibi materyallerin saglanmasi.
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Amag¢3

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

PerformansGostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.vil 2.yl 3.yil 4.Yil 5.vil Sikhg Sikhg

PG3.1.1

100 )
100 %80 %85 %90 %95 %100 [HERYIL ILDA BIR

Koordinator Birim

Okul mudurd,

isbirligi Yapilacak Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Riskler

Belirlenen eksiklikler icin yeterli biitgenin olmamasi

Yapilacak fiziki mekanlar icin okullarda yeterli alanin olmamasi

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

45.000 TL

Tespitler is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Maliyet konusunda yeterli parasal kaynamalarin olmamasi

Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi, yenilenmesi, boya ve badana, kiiglik 6lgekli
ihtiyaglar tadilatlar vb.

Olusturulacak alanlar i¢cin malzeme destegi

41




Amacg4

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef4.1 o o —_ . . . -
Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Hedefe Etkisi* Baslangig¢ izleme | Rapor

Gostergeleri

g Degeri** 1.vil 2.vil | 3.yil | 4.Yd | 5.Yl | Sikhg Sikhig

PG4.1.1 100 _

%55 %60 %70 %80 %90 %95  [HERYIL ILDA BIR
PG4.1.2 100 ,
%45 %50 %60 %65 %70 %75 [HERYIL VILDA BIR
PG4.1.3 . _
%45 %40 %50 %60 %70 %80  [HERYIL ILDABIR
PG4.1.4 100 ,
%35 %40 %50 %60 %70 %75 [HERYIL ILDA BIR

KoordinatorBiri R, . .

m Okul midura, Midir yardimcilari, Sinif Ogretmenleri

Isbirligi Genglik ve Spor Bakanligi, ilce Milli Egitim

Yapilacak ¢ P &l Tl &

Birimler
-Okul disi imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,

Riskler - Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ylratilen bilimsel, sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. SO Okul bahgeleri
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi
kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

11.000 TL

- ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,
- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders

s il disi etkinliklerin kiltirel kazanimlarladesteklenmesi,
- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve
o6gretmenlerinin desteklenmesi icinfinansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkhliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem
kurulmasi,
- Hedeflenen basariyi gésteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme g¢alismalarinin yapilmasi.

ihtiyaglar ilgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
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3.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti gliclendirilecek ve
harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuclarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v" Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amac maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti
belirlenmistir.

v" Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik bitge artislari ve egilimleri dikkate alindiginda
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin gercgeklestirilebilmesi icin tabloda da
belirtildigi tizere bes yillik stire icin tahmini toplam 222.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diistiniilmektedir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Kaynak Tablosu
Genel Biitge 10.000,00 15.000,00 | 20.000,00 | 30.000,00 35.000,00 110.000,00
Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000,00 15.000,00 | 25.000,00 | 30.000,00 35.000,00 115.000,00
TOPLAM  20.000,00 30.000,00  45.000,00  57.000,00 70.000,00 222.000,00

3.2. Maliyetlendirme

Midurligimuz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin bitce dagilimlari 5 yillik
olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goruldigi tzere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan
hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Midurliguimuazin tahmini olarak 618.000 TL'lik bir
harcama yapacagi distintilmektedir. Plan donemi amag maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer
verilmisgtir.
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Tablo25.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
AMAC 1 2.000 2.000 3.000 7.000 10.000 24.000
Hedef 1 2.000 2.000 3.000 7.000 10.000 24.000
AMAC 2 15.000 15.000 15.000 15.000 20.000 80.000
Hedef 1 15.000 15.000 15.000 15.000 20.000 80.000
AMAC 3 30.000 30.000 30.000 30.000 20.000 140.000
Hedef 1 30.000 30.000 30.000 30.000 20.000 140.000
AMAGC 4 5.000 o o 10.000 10.000 65.000
Hedef 1 >000 >000 >000 10.000 10.000 65.000
AMAC TOPLAM 104.000 104.000 106.000 106.000 120.000 618.000

4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ile s6z konusu amacg ile hedeflerin tutarlihk ve uygunlugunun
analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve
hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi onem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktoéri
olarak gorlinmektedir. 5018 sayil kanun c¢ergevesinde hazirlanan vyillk raporlarin  yani sira  yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestiriimesinin saglanmasi dngoértlmektedir.

Miifettis Hamdi Girgin ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin
tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Mudurliguimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin tespiti yilda
bir kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Mudirligimiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust yoneticiye sunulacak ve boylelikle gdstergelerdeki yillik
hedeflere ulagilmasini saglamak lizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Mudurligimaz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme
durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri st yonetici baskanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelere iliskin
yilinilk 6 ayhk
doénemine ait

gergeklesmelerin

/ tespiti

Yillik gergeklesme
durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme

sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini iceren raporun
degerlendirilmesi st yoneticiye sunumu

N\

Yillik gerceklesme
durummlarini igeren raporun Yil sonu gdsterge
g

Ust yoneticiye sunumu ve erceklesmeleri iin gerekli
kamuoyu ile paylasiimasi tedbirlerin alinmasi

AN

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

izleme . ; . . i .
o . Gergeklestiriime Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamani Siirec Aciklamasi Kapsami
Doénemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
L gerceklesme durumlarina iligkin
Birinci S -
. Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
Izleme . .
. . Temmuz Ayi edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P .. . R .
.. . Igerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Dénemi
Donemi .
hakkinda hazirlanan raporun Ust
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillk
ikinci gerceklesme durumlarina iligkin
. izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
Izleme . . .
. . Subat Ayi Sonuna edilmesi. Tim Yl
Degerlendirme S
.. . Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gésterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
Miifettis Hamdi Girgin ilkokulu Plan Hazirlama Ekibi
S.No Unvani Adi-Soyadi Iletisim imza
! MUDUR YARDIMCISI 0555 679 80 82
Sinem GUREL
2 . v .o
REHBER OGRETMEN Yusuf GULER 053132878 24
3 SINIF OGRETMENi MUHARREM TURHAN 05331959271
4 SINIF OGRETMENI . 0531343 97 57
Sibel BALKAN
5 SINIF OGRETMENI . 0506 859 27 93
Metin YAVUZ

Mehmet Kadir USLUOGLU

Okul Miiduri
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EKLER:

Ek-1Paydas Anketleri

Asagidaverilenanketler,okul/kurumlaraérnekolmasibakimindanrehbereeklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketinamaci,okulhakkindakigorislerinitoplamaktir.

e Buanket,kimlikbilgilerigiriimedenyapilmalidir.

e Okulhakkindagorusleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisindigini

ogrenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimizekatildiginicintesekkiirederiz.

g
ILKOKULOGRENCILERIIGIN = £
| g 2 5
] S E| o )
| | 5| =
NO £ 2| §|¢ £
KONUBASLIKLARI § 8 ;5 g 8
01- Okulumu seviyorum. 010 010 |0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 01 0 01 0 ()
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 01 0 O 0 [0
04- Ogretmenim adildir. OO0 1010 (0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 010 010 [0
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 01 0 01 0 ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 010 010 [0
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 010 010 [0
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O 071017010
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. OO0 101010
11- Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor. O 01010 10
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketinamaci,okul/kurumcalismalarihakkindakigorislerinizialmaktir.

e Buankettekimlikbilgileriyer almaz.

e Liutfenokulhakkindakigorislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak belirtiniz.

e Anketimizekatildiginizigintesekkirederiz.

£
£ 2
S o
s - 5 >
OGRETMENLERICIN = £
3 3 £
KONUBASLIKLARI x E| g | £ =
NO = ] N | = >
£ | 2| §E| = £
(7] = S [} =l
(] T (T (] 4]
~ ~ ¥ | ¥ ~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 0 0 0 0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () 0 () 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 0 )] )] 0 0
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glivenlik
Onlemleri alir. 0 00 1o 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 010 10 0
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () 01 0 () ()
07- | Okul ydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () O 0 [0 ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 0 0 0 0 0
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. () 01 0 () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () 01 0 () ()
11- | Okulumuzun,farkliihtiyaglariolanégrencileridesteklemekiginetkinbir politikasi 0 00 0 0
vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O 0 [0 ()
13- | okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O 0 [0 ()
14- | Diger 6gretmenlerle isbirligi yaparim. () O] 0 [0 ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdGriildr. () 010 [0 ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O] 0 [0 ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () O] 0 [0 ()




Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul ¢alismalari hakkindaki gérisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gorislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz igin tesekkiir ederiz.

£
£ 2
2 S
o s £
VELILER iCiN = = £
2 £ 2 3
) S E| o )
= o N | = >
KONUBASLIKLARI = Z| £|E £
NO $ |8|&8|8 | 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 010110 ()
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () V) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () 0| (0 ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlik énlemleri
alir. () () 010 ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () (| () ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 01 0 ()
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () () 0| ( ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 01010 ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. 0 0 0o 0
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
beni iyibilgilendiriyor. 0 0 0 0 0
11- | Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar. 0 0 00 0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydéntemlerinden memnunum. () () 0| (0 ()
13- | Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. () () 010 ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () O 0 ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () 01 0 ()
16 | Okul,aktifvelikatiiminitesvikeder. () () 0| (0 ()
17- | okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () 010710 ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () (| () ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 01010 ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () V) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 01010 ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




~ HALIL IBRAHIM AKMESE

T.C.
YALOVA VALILIGI B .
I s 1 2na ( YUzl
[1 Milli Egitim MidiirlGgii e

Miifettis Hamdi Girgin [lkokulu

Sayr  :E-39638751-602.04.01-104344789 12.06.2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plam

iL MILLI EGITIM MUDURLUGUNE

llgi: a) 5018 Sayih Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanunu

byMilli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanhg 06/10,2022 tarihh ve 202221 sayih
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Cahsmalari Konulu Genelgesi ve Hazirhk Program

c) Milli Egitim Midiirliigiinin 04.04.2024 tarihli ve 100216854 sayih Stratejik Plam Oluru.

S018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlariile Faalivet Raporlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ve ilgi (b) Milli Egitim Bakanhgmi 2022/21 sayih Genelgesi ve 11 Milli Egitim Miidiirligiiniin Stratejik
Planma uygun olarak Okulumuzea hazirlanan 2024.2028 Stratejik Plam ekte sunulmus olup uygulanmas:
miidiirligiimiizee uygun giriilmektedir.

Makamlanmzca da uygun gériilmesi halnde olurlarmiza arz ederim.

Mehmet Kadir USLUOGLU
Okul Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.

Mehmet KALKAN
Il Milli Egitim Sube Miidiiri

OLUR
Halil [brahim AKMESE
[I Milli Egitim Miidiirii
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